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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Pauliina Haijanen
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Pertti Pokki
Susanna Saari
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja

Poissa
Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Laitila 03.06.2025 klo 13:30. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Janne Kuusisto
 

 

Pertti Pokki
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 5.6.2025 alkaen



 Laitila Pöytäkirja 10/2025 3 ( )28
Kaupunginhallitus 02.06.2025

 

Hallintojohtaja



 Laitila Pöytäkirja 10/2025 4 ( )28
Kaupunginhallitus 02.06.2025

 

§ 144
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 145
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Kuusisto ja Pertti Pokki.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 146
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta, kokous 21.5.2025
rakennus- ja ympäristölautakunta, kokous 21.5.2025
sivistysvaliokunta, kokous 21.5.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 147
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 25 Palkkasihteerin sijaisuuden hoitaminen ajalla 12.5.2025 -31.8.2025 tai siihen 
saakka, kun valittu työntekijä aloittaa kokoaikaisena, 21.05.2025
Maksu- ja korvauspäätökset:
§ 26 Viraston keittiön, ruokalan ja aulatilan antaminen Laitilan ukrainalaisten 
yhdistykselle käyttöön 30.8.2025, 22.05.2025
Muut päätökset:
§ 27 Alihankintapalvelun käyttö Laitilan kaupungin työterveyssopimuksessa, 
22.05.2025

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 30 Täyttölupa ravitsemistyöntekijän toimelle 1.8.2025 alkaen, 22.05.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 148
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Väestömuutosten ennakkotietoja 30.4.2025
2 Yhteistyötoimikunta 20.5.2025

1. Työnvälitystilasto/tilannekatsaus 30.4.2025:

Varsinais-Suomen kuntien työllisyyspalveluissa oli huhtikuun lopussa 25 800 työtöntä 
työnhakijaa. Huhtikuun aikana työttömien määrä supistuu normaalivuosina jonkin 
verran maaliskuuhun verrattuna, kuten nytkin, työttömien määrän laskiessa 600 
hengellä edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on työttömien määrä 
noussut 3 900 henkilöllä eli 18 %, kun koko maan työttömien määrä on noussut 
samassa ajassa vain 14 %. Varsinais-Suomessa lomautettujen määrä tippui 400 
hengellä verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli huhtikuun lopussa Varsinais-
Suomessa 10,8 % eli 1,6 prosenttiyksikköä korkeampi kuin vuosi sitten. Työttömien 
osuus työvoimasta oli kuitenkin edelleen selkeästi pienempi kuin koko maassa (11,5 
%) keskimäärin.

Huhtikuussa työttömiä oli Varsinais-Suomen seutukunnissa viime vuotta enemmän 
Turunmaan saaristoa lukuun ottamatta, jossa työttömien määrä pysyi ennallaan.

Varsinais-Suomen työttömyysaste oli korkein Salon ja Turun seuduilla (11,3 %) sekä 
kunnista Turussa (14,0 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan saaristossa (6,1 %) 
sekä kunnista Ruskolla (4,9 %).

Huhtikuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen kuntien 
työllisyyspalveluissa 2 500 kappaletta, joten pudotus on ollut silmiinpistävää (-36 %) 
viime vuoteen verrattuna. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on 
avautunut 10 700 kpl eli 30 prosenttia vähemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna huhtikuun aikana 6 100 kappaletta, joista 3 100 oli uusia, 
huhtikuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli huhtikuussa 
tarjolle 34 % vähemmän kuin vuotta aiemmin.

Koronavuosina työvoiman kysyntä oli poikkeuksellisen vilkasta, ja lähes kaikilla aloilla 
osaajia haettiin enemmän kuin edellisinä vuosina. Viime vuoden alkupuolella alkanut 
työvoiman kysynnän hiipuminen näkyy tilastoissa karusti ja esimerkiksi viime 
huhtikuun lukemista on pudottu reippaanlaisesti. Alkuvuonna määrällisesti eniten 
työpaikkoja on ollut auki hoitoalalla, vaikka paikkamäärät ovatkin pudonneet (-29 %) 
viime vuodesta, johtuen pitkälti hyvinvointialueen huolestuttavasta 
rahoitustilanteesta. Työpaikkoja on ollut määrällisesti seuraavaksi eniten auki MARA-
alalla sekä palvelusektorilla. Pahimmin paikkojen määrä on alkuvuonna notkahtanut 
viime vuoteen verrattuna kaupan alalla muissa tehtävissä (-65 %) ja eri 
myyntitehtävissä (-54 %). Aallon pohjalta ponnistavassa rakennusteollisuudessa 
paikkamäärät ovat pudonneet vielä jonkin verran huonosta viime vuodesta (-11 %). 
Maatalous- ja puutarhasektorilla on sen sijaan rekrytoitu alkuvuonna poikkeuksellisen 
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ahkerasti (+53 %). Myös hallinnon tehtävissä on näkyvissä raju nytkähdys ylöspäin 
(+63 %) verrattuna viime vuoteen.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 6,4 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 250, joista miehiä 132 ja naisia 117. Työttömistä alle 25-
vuotiaita oli 23 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 62.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 57 kpl.

2. Väestömuutosten ennakkotietoja 30.4.2025:

Em. yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

3. Pöytäkirja yhteistyötoimikunnan kokouksesta 20.5.2025:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Sivistysvaliokunta, § 65,21.05.2025
Kaupunginhallitus, § 149, 02.06.2025

§ 149
Varhaiskasvatuksen määrärahamuutos vuoden 2025 talousarvioon ja lisämääräraha

LAIDno-2025-399

Sivistysvaliokunta, 21.05.2025, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Varhaiskasvatuksen vuoden 2025 talousarvioon on varattu leasingkuluihin (kp 2011 ja 
kp 2004) kahden muksubussin leasingvuokrakulut pitkäaikaisen kokeilun 
mahdollistamiseksi varhaiskasvatuksessa. Muksubussi on päiväkoteihin ja 
perhepäivähoitajille tarkoitettu sähköavusteinen pyörä, jossa voi kuljettaa useampaa 
lasta kerralla turvallisesti. Kokeilun tarkoituksena on vähentää lyhyiden tilattavien 
retkikuljetusten käyttöä ja mahdollistaa perhepäivähoitajien liikkuminen lapsiryhmän 
kanssa.

Muksubussien vuokraamisen selvitystyön tuloksena on todettu, että ko. 
kulkuvälineiden hankinta on kokonaistaloudellisesti edullisempaa kuin vuokraaminen. 
Muksubussin hankinnan avustamiseen on myös ilmoittautunut mahdollisia 
yhteistyökumppaneita. Tämän johdosta varhaiskasvatuksen vuoden 2025 
talousarvioon esitetään muutosta siten, että leasingkuluihin varattuja määrärahoja 
vähennetään ja muksubussien hankintaan osoitetaan investointimääräraha 13 000 
euroa, kahden muksubussin hankintaan. Hankinta on suunniteltu toteutettavan 
syksyllä 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustollle varhaiskasvatuksen seuraavien määrärahojen vähentämistä 
vuoden 2025 talousarviosta:

  kustannuspaikka kp tili euroa
toimintakulut        
  Apilaniityn päiväkoti 2011 6130 7000
         
  Perhepäivähoito 2004 6130 2000

 

Lisäksi sivistysvaliokunta esittää 13 000 euron investointimäärärahan lisäystä 
varhaiskasvatuksen vuoden 2025 talousarvioon seuraavasti:

Investoinnin kustannuspaikka 8200, poiston tili 1208, poiston kustannuspaikka 2011.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.06.2025, § 149

Valmistelija / lisätiedot:

Taija Jalonen, varhaiskasvatuspäällikkö, taija.jalonen@laitila.fi

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää sivistysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustollle varhaiskasvatuksen seuraavien määrärahojen vähentämistä 
vuoden 2025 talousarviosta:

  kustannuspaikka kp tili euroa
toimintakulut        
  Apilaniityn päiväkoti 2011 6130 7000
         
  Perhepäivähoito 2004 6130 2000

 

Lisäksi kaupunginhallitus esittää 13 000 euron investointimäärärahan lisäystä 
varhaiskasvatuksen vuoden 2025 talousarvioon seuraavasti:

Investoinnin kustannuspaikka 8200, poiston tili 1208, poiston kustannuspaikka 2011.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen. 
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§ 150
Saunarakennuksen ja kesäkeittiön rakentamista koskeva poikkeamispäätös kiinteistölle 
400-425-2-12

LAIDno-2025-1

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Sarkoranta, Kaupunkisuunnittelija, satu.sarkoranta@laitila.fi

Liitteet
1 Hankealueen likimääräinen sijainti taustakartalla kiinteistö 400-425-2-12

Rakennuspaikka ja sijainti

Hanke sijoittuu kokonaispinta-alaltaan noin 155 hehtaarin suuruiselle kiinteistölle 400-
425-2-12 (Heikkilä), Pehtjärven rannalla. Tila on rekisteröity 22.6.1959. Hakija omistaa 
kiinteistön.

Lähtötiedot

Alueella ei ole voimassa olevaa yleis- tai asemakaavaa.

Maakuntakaava

Hanke sijoittuu voimassa olevassa Varsinais-Suomen maakuntakaavayhdistelmässä 
maa- ja metsätalousvaltaiselle alueelle. Merkinnällä osoitetaan pääasiassa maa- ja 
metsätalouskäyttöön tarkoitettuja alueita. Alueita voidaan käyttää harkitusti myös 
haja-asutusluonteiseen pysyvään tai loma-asutukseen.

Suunnittelumääräys

Olemassa olevien alueiden täydennykseksi ja laajennukseksi voidaan 
yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa osoittaa pääasiallista käyttötarkoitusta 
kohtuuttomasti haittaamatta, sekä maisema- ja ympäristönäkökohdat huomioon ottaen 
mm. uutta pysyvää asumista ja, erityislainsäädännön ohjaamana, myös muita toimintoja.

Hanke sijoittuu voimassa olevassa maakuntakaavassa loma-asutuksen mitoituksen 
osa-alueelle 4 (2-3 lay/km, vapaata rantaa 50 %). Kullekin osa-alueelle voidaan osoittaa 
vyöhyketunnuksen yhteydessä osoitettu määrä rakennuspaikkoja rantakilometriä 
kohden. Rakentamattomaksi jäävän rannan määrä ei saa alittaa aluetunnuksen 
yhteydessä osoitettua prosenttiosuutta kokonaisrantaviivasta. Lopullinen 
rakennuspaikkojen lukumäärä määräytyy yksityiskohtaisemmassa kaavassa rannan 
laatuun ja rakennettavuuteen liittyvien ominaisuuksien perusteella.

Rakennushanke

Yksikerroksisen (I) saunarakennuksen (15 k-m²) ja yksikerroksisen (I) kesäkeittiön (28 k-
m²) rakentaminen.

Rakentamisrajoitus
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1.  

2.  
3.  

4.  

Rakentamislain 57 §:n mukaista poikkeamista haetaan alueidenkäyttölain 72 § 1 
mom., jossa meren tai vesistön ranta-alueeseen kuuluvalle rantavyöhykkeelle ei saa 
rakentaa rakennuskohdetta ilman asemakaavaa tai sellaista oikeusvaikutteista 
yleiskaavaa, jossa on erityisesti määrätty yleiskaavan tai sen osan käyttämisestä 
rakentamisluvan myöntämisen perusteena. 

Lisäksi haetaan poikkeamista rakennusjärjestyksen määräämästä lomarakentamisen 
määrästä.

Hakijan selostus poikkeuksista ja perustelut

Kesäkeittiön etäisyys rantaviivasta 20 m. Etäisyys järvestä otettu huomioon. Hulevedet 
johdetaan järvestä poispäin.

Kohteessa kantovesi. Saunarakennuksessa harmaavesi suodatus. Tiestö rakennettu jo 
vuosia sitten.

Naapureiden kuuleminen

Hakija on kuullut naapurit (2 kpl), joilla ei ollut huomautettavaa hankkeesta.

Lausunnot

Kaupunki on pyytänyt lausunnon Varsinais-Suomen ELY-keskukselta rakentamislain 67 
§:n 1 mom. mukaisesti. ELY-keskuksella ei ollut lausuttavaa hankkeesta.

Päätöksen perustelut ja hankkeen soveltuvuuden arviointi

Rakentamislain 57 §:n mukaan kunta voi erityisestä syystä myöntää luvan poiketa 
alueidenkäyttölaissa säädetystä tai sen nojalla annetusta ja tässä laissa säädetystä tai 
sen nojalla annetusta säännöksestä, määräyksestä, kiellosta tai muusta rajoituksesta. 
Edellä säädetty ei kuitenkaan koske kelpoisuusvaatimuksia, tonttijakoa, 
maisematyöluvan tarvetta ja edellytyksiä eikä 46 §:n 1 momentin 2 kohdassa 
säädettyjä asemakaavan laatimista koskevia sijoittamisen edellytyksiä 
suunnittelutarvealueella. Poikkeamisluvan voi myöntää muista sijoittamisen 
edellytyksistä suunnittelutarvealueella.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua lupaa ei kuitenkaan saa myöntää, jos se:

aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön 
muulle järjestämiselle;
vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista;
vaikeuttaa rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista; 
johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa 
merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia.

 

Rakentamisessa tulee noudattaa rakentamisen sääntelyä, voimassa olevaa Laitilan 
kaupungin rakennusjärjestystä (voimaantulo 10.5.2019) sekä harmaavesien käsittelyn 
osalta Laitilan kaupungin ympäristönsuojelumääräyksiä.
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Vaikka kyseessä ei ole lomarakennuksen rakennuspaikka, kiinteistö sijaitsee vesistön 
ranta-alueella, jolloin rakennuspaikalle saa rakentaa talousrakennuksia enintään 20 k-
m² (Laitilan kaupungin rakennusjärjestys 15 §).

Rakennettaessa ranta-alueelle tulee erityistä huomiota kiinnittää rakennusten 
korkeusasemaan, muotoon, ulkomateriaaleihin ja väritykseen. Rakennuspaikalla tulee 
rantavyöhykkeen kasvillisuus pääosin säilyttää ja vain harventaminen on sallittua. 
Puustoa ei saa kokonaan poistaa.

Hakijan antaman selvityksen mukaan rakennukset tullaan rakentamaan 
harjakattoisina ja julkisivun päävärinä tulee olemaan tumma. Näin ollen rakennuksen 
väritys on valittu siten, ettei se tarpeettomasti erotu ympäristöstään.

Molemmat rakennukset tulee rakentaa hakemuksen liitteenä olevan asemapiirroksen 
(päivätty 8.4.2025) mukaisesti, jolloin rakennusten etäisyyksiä rajoista sekä 
rantaviivasta ja muita rantarakentamiseen liittyviä määräyksiä noudatetaan voimassa 
olevan rakennusjärjestyksen mukaisesti.

Rakennettaessa kiinteistölle 400-425-2-12 saunarakennus ja kesäkeittiö, kiinteistöstä  
ei muodostu rakennuspaikkaa eikä sille näin ollen muodostu rakennusjärjestyksen 
mukaista rakennusoikeutta uusien rakennusten rakentamiseen ilman 
poikkeamislupaa. Edellä mainittuun perustuen, poikkeamislupavalmistelussa ei ole 
tarvetta tehdä emätilaselvitystä.

 

Sovelletut oikeusohjeet

Rakentamislaki 57 §, Alueidenkäyttölaki 72 § 1 mom.

Laitilan kaupungin rakennusjärjestys 7. luku: 15 §

Laitilan kaupungin hallintosääntö 28 § kaupunginhallituksen ratkaisuvalta kohta 21 
(hallintosääntö 1.1.2025 alkaen)

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan hakemuksen sekä edellä 
esitetyin perustein ja 8.4.2025 päivätyn asemapiirroksen mukaisesti, koska hankkeen 
voidaan katsoa täyttävän rakentamislain 57 §:ssä säädetyt poikkeamisen edellytykset.

Hakijan on hyödynnettävä poikkeamislupa kahden vuoden kuluessa poikkeamisluvan 
lainvoimaiseksi tulosta. Saunarakennus ja kesäkeittiö tulee saattaa valmiiksi 
poikkeamisluvan voimassa olon aikana tai muutoin poikkeamislupapäätös raukeaa.

Ennen kuin rakennuksia aletaan rakentaa, tulee kaupungin maankäyttöinsinööriltä 
tilata rakennusten paikan merkitseminen. Kun rakennukset ovat valmistuneet, tulee 
maankäyttöinsinööriltä tilata sijaintikatselmus. Rakennusten paikan merkitsemisestä 
ja sijaintikatselmuksesta laskutetaan rakennusvalvonnan taksan mukainen maksu.

Hakijalta peritään poikkeamislupapäätöksestä Laitilan kaupunginhallituksen 
hyväksymän (18.11.2024 § 256) taksan mukainen maksu (300 euroa).
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hakija, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Laitilan kaupungin mittaustoimi
/maankäyttöinsinööri
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§ 151
Mitätöity asia

LAIDno-2025-344

-

Ehdotus

-
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§ 152
Mitätöity asia

LAIDno-2025-344

-

Ehdotus

-
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Rakennus- ja ympäristölautakunta, § 32,09.10.2024
Kaupunginhallitus, § 220,14.10.2024
Kaupunginhallitus, § 153, 02.06.2025

§ 153
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimus

LAIDno-2024-734

Rakennus- ja ympäristölautakunta, 09.10.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Lea Törmä, Ympäristöpäällikkö, lea.torma@laitila.fi

Uudenkaupungin kaupunki vastaa ympäristöterveydenhuollon tehtävistä Kustavin, 
Laitilan, Maskun, Mynämäen, Nousiaisten, Pyhärannan, Taivassalon, Uudenkaupungin 
ja Vehmaan kunnissa. Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimus on tehty 
vuonna 2009. Se on Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunnan 
mukaan monilta osin vanhentunut ja virheellinen. Mm. sopimuksessa luetellut 
lakisääteiset tehtävät eivät ole enää ajan tasalla, lautakunnan jäsenten asettaminen 
on ilmaistu epäselvästi ja siinä on virheellisiä tahoja, sopimuksessa on laajoja 
tekstiosia, jotka liittyvät yksikön toiminnan käynnistämiseen ja sopimuksessa on 
lueteltu toimipisteiden sijainnit, jotka eivät vastaa enää nykytilaa. 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta on päätöksessään 20.9.2023 § 23 ehdottanut 
sopimuskunnille sopimuksen päivittämistä toimipisteverkon osalta vastaamaan 
voimassa olevaa käytäntöä ja samalla päivittämään sopimus muiltakin vanhentuneilta 
ja tarpeettomilta osin asianmukaiseksi. Sopimusta ei kuitenkaan ole päivitetty.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupungin hallitus antaa 
kaupungin esitykset ulkopuoliselle.

Ehdotus
Esittelijä: Lea Törmä, Ympäristöpäällikkö

Rakennus- ja ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus tekee Uudenkaupungin kaupungille esityksen 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen päivittämisen jatkamisesta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 14.10.2024, § 220

Valmistelijat / lisätiedot:

Lea Törmä, Ympäristöpäällikkö, lea.torma@laitila.fi
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-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää rakennus- ja ympäristölautakunnan ehdotuksen 
mukaisesti Uudenkaupungin kaupungille, että ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoimintasopimuksen päivittämistä jatketaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.06.2025, § 153

Valmistelija / lisätiedot:

Lea Törmä, Ympäristöpäällikkö, lea.torma@laitila.fi

Liitteet
1 Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen luonnos 26.5.2025.pdf

Laitilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.10.2024 päättänyt 
esittää Uudenkaupungin kaupungille, että ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoimintasopimuksen päivittämistä jatketaan.

Uudenkaupungin kaupunki on pyytänyt 18.3.2025 yhteistoimintakunnilta 
kommentteja uudesta sopimusluonnoksesta. Hallintojohtaja, talousjohtaja ja 
ympäristöpäällikkö ovat virkamiestyönä valmistelleet Laitilan kaupungin kommentit 
sopimusluonnokseen. Uudenkaupungin kaupunki on 26.5.2025 toimittanut päivitetyn 
ympäristöterveydenhuollon seudullisen yksikön yhteistoimintasopimusluonnoksen 
yhteistoimintakuntiin hyväksyttäväksi. Yhteistoimintasopimusluonnoksessa ei ole 
huomioitu kaikkia Laitilan esittämiä muutoksia.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen liitteen mukaisesti ja valitsee 
toimikaudekseen ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan kaksi jäsentä ja kaksi 
varajäsentä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 28,20.05.2025
Kaupunginhallitus, § 154, 02.06.2025

§ 154
Laitilan kaupungin yhteistoimintasopimuksen päivittäminen

LAIDno-2023-201

Yhteistyötoimikunta, 20.05.2025, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 YHTEISTOIMINTASOPIMUSLUONNOS TOUKOKUU 2025

Laitilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 hyväksynyt 
Yhteistoimintasopimuksen. Sopimuksessa määritellään, että kaupungissa on 
yhteistyötoimikunnan lisäksi työsuojelutyöryhmä. Työsuojeluryhmän kaikki jäsenet 
ovat mukana myös yhteistyötoimikunnassa. Työsuojeluryhmässä on käyty keskustelua 
työsuojeluryhmän tarpeellisuudesta. Työsuojeluryhmä käsittelee pääasiassa samat 
asiat sekä omassa ryhmässään että yhteistyötoimikunnassa.  Työsuojeluryhmän 
kannanoton mukaan työsuojeluryhmä voitaisiin kutsua tarvittaessa koolle 
käsittelemään nimenomaisesti työsuojeluun liittyviä kysymyksiä, mutta muutoin sen 
toiminta yhdistetään yhteistyötoimikuntaan. 

Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa koskeva työ- ja virkaehtosopimus

5 § Työsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Työsuojelu- ja työympäristötyön yhteistoimintaa varten työpaikalla on valvontalain 
mukaisesti työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen sekä 
työsuojelutoimikunta tai muu työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 14 §:n 

. mukainen yhteistoimintaelin, johon työsuojelun yhteistoiminta on yhdistetty
 edustuksellisessa yhteistoimintaelimessä Muussa vastaavassa

työsuojeluvaltuutettu edustaa työntekijöitä, kun käsitellään valvontalain 26 §:
. Työsuojeluvaltuutetut ovat aina työsuojelutoimikunnan ssä tarkoitettuja asioita

jäseniä.

Yhdistämisestä sovitaan työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttöneuvottelujen 
yhteydessä.

Varsinaiset työsuojeluvaltuutetut ovat työsuojelutoimikunnan tai muun 
edustuksellisen yhteistoimintaelimen jäseniä, varavaltuutettujen ei tarvitse olla.

 

Päätöksen liitteenä on Yhteistoimintasopimusluonnos. Mikäli yhteistoimintasopimus 
hyväksytään, se astuu voimaan 1.6.2025.

https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/sopimus-kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoiminnasta
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Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyötoimikunta päättää työsuojeluryhmän aloitteesta ehdottaa 
kaupunginhallitukselle, että voimassa olevaa yhteistyösopimusta muutetaan 
seuraavasti

Luku 1 Perusteet ja tarkoitus

----

Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44
/2006) säädetään työpaikan työsuojelun yhteistoiminnan sisällöstä ja yhteistoiminnan 
toteuttamisesta. Yhteistyötoimikunta toimii myös työsuojelusta vastaavana ryhmänä.

----

Luku 5 Yhteistyötoimikunnan kokoonpano:

-----

Tarvittaessa työsuojeluasioiden valmistelua varten voidaan kutsua koolle 
työsuojeluryhmä, jonka muodostavat työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut ja 
työterveyshoitaja.

----

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.06.2025, § 154

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 YHTEISTOIMINTASOPIMUSLUONNOS TOUKOKUU 2025

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää yhteistyötoimikunnan ehdotuksen mukaisesti, että 
voimassa olevaa yhteistyösopimusta muutetaan seuraavasti:

Luku 1 Perusteet ja tarkoitus

----
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Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44
/2006) säädetään työpaikan työsuojelun yhteistoiminnan sisällöstä ja yhteistoiminnan 
toteuttamisesta. Yhteistyötoimikunta toimii myös työsuojelusta vastaavana ryhmänä.

----

Luku 5 Yhteistyötoimikunnan kokoonpano:

-----

Tarvittaessa työsuojeluasioiden valmistelua varten voidaan kutsua koolle 
työsuojeluryhmä, jonka muodostavat työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut ja 
työterveyshoitaja.

----

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 155
Keskuskeittiön ravitsemistyöntekijän vakanssin muuttaminen kokiksi ja täyttölupa

LAIDno-2023-23

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Hallintosäännön § 45 mukaan kaupunginhallitus päättää palvelussuhteen 
perustaminen ja lakkauttaminen sekä virka/tehtävänimikkeen muuttamisesta.

Hallintosäännön § 48 Vakinaisen, uuden perustetun tai yli 3 kuukauden määräaikaisen 
virka- tai työsuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa. Määräaikaisiin työsuhteisiin 
täyttöluvan myöntää toimialajohtaja/erillisyksikön vastuuhenkilö. Toistaiseksi 
voimassa oleviin virka- ja työsuhteisiin täyttöluvan myöntää kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien 
työsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta, nimikkeiden muuttamisesta sekä 
muista ko. vakansseihin liittyvistä muutoksista. Vakanssin perustamispäätöksestä 
tulee ilmetä vakanssin numero, palkka ja työaika sekä sovellettava työ- ja 
virkaehtosopimus sekä sijoituspaikka työ/virkasuhteen alussa. Palkkauksen 
määrittelyssä tulee ensisijaisesti hyödyntää tehtyä hinnoittelutunnusten työn 
vaativuuden arviointia. Toimialajohtaja valmistelee kaupunginhallitukselle (tai ao. 
valiokunnan ehdotuksesta kaupunginhallitukselle) oman toimialansa 
vakanssimuutokset.  Erillisyksiköiden vastuuhenkilöt valmistelevat oman 
henkilöstönsä ja kaupunginjohtaja valmistelee erillisyksiköiden vastuuhenkilöiden 
vakanssimuutokset kaupunginhallitukselle. 

Varppeen koulun keskuskeittiön ravitsemistyöntekijä siirtyy eläkkeelle 1.9.2025.

Henkilömitoitus on tarpeen säilyttää nykyisellään, joten vakanssi tulee täyttää 
toistaiseksi voimassa olevana. Vakanssin ensisijainen työntekemisen paikka 
työsuhteen alussa on Varppeen koulun keskuskeittiö.

Vakanssin/ tehtävänimikkeen muutoksella haetaan keskuskeittiön toimintaan lisää 
osaamista, keittiön tehtävin kierrättämistä (vaihtelevuutta), aterioiden valmistuksen 
(lämmin ruoka) sijaistoiminnan paranemista.

 

Ravitsemistyöntekijä

Työsuhteen alussa:

Kustannuspaikka: 1056 (Varppeen koulun keskuskeittiö)

Hinnoittelutunnus: 06RUO05B/ KVTES

Vakanssinumero: 72505-21 (nykyinen, uusi 06RUO05BT0002)

Tehtäväkohtainen palkka: 2286,07 euroa/kk. (sis. TVA)
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Kelpoisuusvaatimus: ravintola-ja catering-alan perustutkinto

Pääasialliset tehtävät: Ruokapalvelun perustehtäviä (mm. ateriatuotantoon

osallistuminen ja astiahuolto)

Osa-aikainen/kokoaikainen (osa-aikaisuusprosentti): kokoaikainen

Työaika: yleistyöaika 38,25 h/viikko

 

Kokki

Työsuhteen alussa:

Kustannuspaikka: 1056 (Varppeen koulun keskuskeittiö)

Hinnoittelutunnus: 06RUO05A/ KVTES

Vakanssinumero: 72505-21 (siirtyy ravitsemistyöntekijältä)

Tehtäväkohtainen palkka: 2349,76 euroa/kk. (sis. TVA)

Kelpoisuusvaatimus: ravintola-ja catering-alan kokin perustutkinto

Pääasialliset tehtävät: Ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyö, 
joka edellyttää itsenäistä vastuuta ruoan valmistuksessa tai yksikön ruokapalveluissa.

Osa-aikainen/kokoaikainen (osa-aikaisuusprosentti): kokoaikainen

Työaika: yleistyöaika 38,25 h/viikko

 

Täyttö 5.8.2025 alkaen määräaikaisena ja 1.9.2025 lähtien toistaiseksi 
voimassa olevana.

Talousarviossa on määrärahat ravitsemistyöntekijä toimen täyttämiseksi. Kokin 
vakanssilla määrärahat nousevat 63,69 euroa/kk. Määrärahalisäys pyritään 
ensisijaisesti kattamaan Ruokapalvelut- tehtäväalueen määrärahoista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

1. muuttaa ravitsemistyöntekijän vakanssin kokin vakanssiksi (ensisijainen 
sijoituspaikka Varppeen keskuskeittiö)

2. myöntää siihen täyttöluvan 5.8.2025 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hallintojohtaja, keittiöpäällikkö, palkkatiimi
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Kunnallisvalitus
§150

Kunnallisvalitusohje
Päätökseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella.

Valitusoikeus poikkeamisluvasta sekä rakentamisluvasta, johon sovelletaan 
suunnittelutarvealuetta koskevia säännöksiä, on:
1) viereisen tai vastapäätä olevan kiinteistön tai muun alueen omistajalla ja haltijalla;
2) sellaisen kiinteistön tai muun alueen omistajalla ja haltijalla, jonka rakentamiseen 
tai muuhun käyttämiseen päätös voi olennaisesti vaikuttaa;
3) sillä, jonka asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin hanke voi huomattavasti 
vaikuttaa;
4) sillä, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa;
5) kunnalla;
6) naapurikunnalla, jonka maankäytön suunnitteluun päätös vaikuttaa;
7) muulla viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Valitusoikeus on lisäksi toimialueellaan sellaisella rekisteröidyllä yhteisöllä, jonka 
tarkoituksena on ympäristön-, terveyden- tai luonnonsuojelun edistäminen, jos 
rakentamislupa koskee rakennusta hankkeessa, johon sovelletaan 
ympäristövaikutusten arviointimenettelystä annettua lakia.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
valitusaikaan. Päätöksen katsotaan tulleen valitukseen oikeutettujen tietoon 
seitsemäntenä päivänä päätöksen tiedoksiannosta.
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Turun hallinto-oikeuden postiosoite on PL 32, 20101 Turku ja käyntiosoite 
Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku, sähköposti turku.hao@oikeus.fi, puh. 
0295642400 ja fax 0295642414. Sähköinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy osoitteesta https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index
/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

Tuomioistuinmaksulaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search% 
5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Muutoksenhakukielto
§144, §145, §146, §147, §148, §149, §153

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§154, §155

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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